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Directiebeoordeling 2022 CO2 Prestatieladder  
d.d. 05-2023 

 

Interne audits 

 

In 2023 is een interne audit uitgevoerd door H. Schipaanboord van KAM adviseur Holland. Uit deze interne audits zijn 

onderstaande constateringen gedaan:  

 

Nr. Actiepunt Verantwoordelijk Datum Verificatie, 

gereed 

1 Documenten zijn nog niet gepubliceerd op de 

website 

M.Hekman 19-06  15-6 

2 Afw. De vereiste documenten zijn nog niet 

opgenomen op de website van SKAO 

M.Hekman 19-06 15-6 

3 Afw. De doelstellingen dienen onder de 

medewerkers  te worden gedeeld 

M.Hekman 19-06  15-6 

4 

Afw. De directiebeoordeling is niet getekend door de 

directie en het jaarplan is niet gepubliceerd op de 

website 

M.Hekman 19-06 

15-6 

 

Planning interne audits 2023: 

Week Auditor Auditee Normelementen 

22 H. Schipaanboord M. Hekman Alle norm elementen 

 

Externe audits 

Op 19 juni zal de externe audit CO2 Prestatieladder niveau 5 plaats vinden, uitgevoerd door KIWA. Het voorgaande jaar zijn 

een aantal aandachtspunten beschreven: 

 

• Geen. 

 

Voorgaande directiebeoordelingen 

Er zijn geen actiepunten opgenomen in de directiebeoordeling van voorgaande jaren. De doelstellingen en maatregelen om 

CO2 te reduceren worden in de volgende paragraaf geëvalueerd. 

 

Interne en externe veranderingen managementsysteem 

Er zijn geen wijzigingen. 
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Beoordeling energiebeleid, doelstellingen, maatregelen en communicatie 

1.1 Trends 

 

 

1.2 Voortgang reductiedoelstellingen 

 

In 2022 is een duidelijke daling te zien in de CO2 uitstoot, gerelateerd aan omgezette €. Duidelijk is dat HOEK gegroeid is als 

organisatie, maar wel veel maatregelen heeft ingezet om daling van de CO2 uitstoot te realiseren. Er is ten opzichte van 

2019 een daling van ruim -37% geconstateerd gerelateerd aan omgezette €. Hiermee is de doelstelling ruimschoots behaald 

en is de directie zeer tevreden.  
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1.2.1 Scope 1 & 2 doelstellingen  

 

Scope 1 doelstellingen HOEK Hoveniers 

*HOEK wil in 2023 ten opzichte van 2019 ca. 10% minder CO2 uitstoten gerelateerd aan omzet. 

 

Scope 2 doelstellingen HOEK Hoveniers 

*HOEK  wil in 2023 ten opzichte van 2019 ca. 100% minder CO2. Uitstoten gerelateerd aan omzet. 

*Deze doelstellingen zijn gerelateerd aan de omzet.  

 

Binnen HOEK is voor scope 1 een daling van -37% te zien in 2023 ten opzichte van 2019. De doelstelling is hierbij ruimschoots 

gehaald. De doelstelling voor scope 2 is ook behaald met een reductie van 100%. 

De directie kan concluderen dat de genomen maatregelen zijn werking hebben gehad en daarnaast nog meer resultaat 

hebben gegeven dan verwacht. Hoek is zeer tevreden met het resultaat. 

 

1.3 Scope 3 

Scope 3 doelstellingen HOEK Hoveniers 

*HOEK wil in 2027 ten opzichte van 2022 ca. 3 minder CO2 uitstoten. 

 

Communicatie 

Afgelopen jaar is er via de website van HOEK verschillende initiatieven gedeeld.  

 

Initiatieven  

HOEK neemt deel aan verschillende initiatieven, deze initiatieven staan in de jaarbeoordeling en op de website van HOEK 

beschreven. 

 

Afwijkingen 

In 2021 zijn er geen afwijkingen geconstateerd ten aanzien van de CO2 Prestatieladder. 

 

 

 

Aanbevelingen ter verbetering 

Momenteel is HOEK tevreden over het verloop van de CO2 Prestatieladder. Er zijn geen concrete aanbevelingen ter 

verbetering. Het systeem is voldoende doeltreffend en effectief.  

 

Directie A.H. Hoek 

 

d.d. 09-06-2023 


